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1. Загальні положення

1.1. Положення про Директора ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ПОЛТАВСЬКА АКЦІОНЕРНА КОМПАНІЯ ПРОМИСЛОВОГО МАШИНОБУДУВАННЯ І ТЕХНОЛОГІЙ» (далі – Положення) розроблено відповідно до вимог чинного законодавства України та Статуту ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ПОЛТАВСЬКА АКЦІОНЕРНА КОМПАНІЯ ПРОМИСЛОВОГО МАШИНОБУДУВАННЯ І ТЕХНОЛОГІЙ» (далі – Товариства)
1.2. Положення визначає правовий статус Директора, його права, обов’язки та відповідальність, компетенцію Директора, порядок його обрання, строк повноважень, а також порядок організації його роботи. 
1.3. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства і може бути змінено та доповнено лише Загальними зборами акціонерів Товариства.

2. Правовий статус Директора
2.1. Директор є одноосібним Виконавчим органом Товариства.

2.2. Директор здійснює управління поточною діяльністю Товариства, а також вирішує всі питання, пов’язані з керівництвом поточною діяльністю Товариства, окрім ти питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів. 
2.3. Директор відноситься до професійної групи «Керівники підприємств, установ та організацій». 
2.4. Директор зобов’язаний володіти знаннями, кваліфікацією та досвідом, необхідними для належного виконання своїх функцій.

2.5. Директором може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність, має вищу освіту та не є членом Наглядової ради або членом Ревізійної комісії (Ревізором). 
2.6. Директор є підзвітним Загальним зборам та Наглядовій раді, а також підконтрольний Загальним зборам, Наглядовій раді та Ревізійній комісії (Ревізору). 
2.7. Директор подає на затвердження Загальним зборам щорічний звіт про свою діяльність. 
2.8. Порядок прийняття рішень Директором зазначається у цьому Положенні.
2.9. На строк дії повноважень Директора з Директором Наглядова рада Товариства укладає контракт.

2.10. Директор діє від імені Товариства, вчиняє правочини та представляє інтереси Товариства без довіреності.
2.11. Директор діє на підставі Статуту Товариства в рамках компетенції і прав, встановлених  Статутом Товариства, цим Положенням та делегованих йому повноважень органами управління Товариства. 
3. Права, обов’язки  та відповідальність Директора
3.1. Директор має наступні права (повноваження): 
3.1.1. без довіреності в межах повноважень, визначених законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням здійснювати дії від імені Товариства;
3.1.2. розробляти проекти річного бюджету та стратегії Товариства та передавати їх на затвердження Наглядовій раді;

3.1.3. самостійно розробляти і затверджувати поточні плани та оперативні завдання Товариства та забезпечувати їх реалізацію;

3.1.4. здійснювати управління поточною діяльністю, а також вирішувати всі питання, пов’язані з керівництвом поточною діяльністю Товариства відповідно до затверджених планів;
3.1.5. самостійно вирішувати питання діяльності Товариства;
3.1.6. представляти інтереси Товариства в усіх підприємствах, установах, організаціях, органах, як в Україні, так і за її межами;
3.1.7. підписувати договори, угоди і інші документи, в тому числі довіреності, за винятком довіреностей, які стосуються фінансово-господарської діяльності;
3.1.8. відкривати та закривати будь-які рахунки у відповідних банківських установах;
3.1.9. вчиняти інші юридичні дії, за винятком віднесених Статутом Товариства і діючим законодавством України до компетенції інших органів Товариства;
3.1.10. брати участь у складанні і припиненні дії колективного та індивідуальних договорів із працівниками Товариства;
3.1.11. приймати рішення, видавати накази та розпорядження з оперативних питань внутрішньої діяльності Товариства, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства;
3.1.12. затверджувати штатний розклад Товариства, приймати та звільняти з роботи працівників Товариства, за винятком тих працівників Товариства рішення щодо прийняття та звільнення з роботи приймаються іншими органами Товариства; 
3.1.13. вживати до працівників заходів заохочення та накладати стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту Товариства та внутрішніх документів Товариства;
3.1.14. надавати пропозицій Наглядовій раді щодо внесення змін у структуру Товариства;

3.1.15. затверджувати внутрішні нормативно-правові акти (інструкції, регламенти, політики і т.п.), що регулюють поточну господарську діяльність Товариства, та положення про структурні підрозділи Товариства;
3.1.16. має право першого підпису на всіх документах, що стосуються фінансово-господарської діяльності Товариства (платіжні документи, господарські договори тощо);
3.1.17. розглядати звернення, що надходять на ім’я Товариства та приймати рішення за ними;

3.2. Директор зобов’язаний:

3.2.1. 
виконувати рішення Загальних зборів, Наглядової ради, норм чинного законодавства України, Статуту Товариства, внутрішніх нормативних актів Товариства;

3.2.2. 
виконувати умови колективного договору, зобов'язання перед державою і контрагентами за господарськими договорами;

3.2.3. запроваджувати безпечні умови праці у відповідності до норм техніки безпеки і охорони праці для робітників Товариства;

3.2.4. здійснювати контроль за режимом праці і відпочинку трудового колективу Товариства;

3.2.5. забезпечувати дотримання вимог з охорони навколишнього середовища;

3.2.6. складати фінансові плани Товариства і готувати звіти про їх виконання;

3.2.7. забезпечувати цілість та цілісність майна Товариства і його належне використання;

3.2.8. здійснювати організацію та ведення бухгалтерської і статистичної звітності;

3.2.9. розпоряджатися майном і грошовими коштами Товариства у межах, встановлених законодавством України, Статутом Товариства та внутрішніми нормативними актами Товариства;

3.2.10. здійснювати підготовку матеріалів і пропозицій для розгляду Загальним зборами.
3.2.11. на вимогу Наглядової ради, але не рідше одного разу на три місяці, подавати Наглядовій раді у письмовій формі звіт про фінансово-господарський стан Товариства та хід виконання планів та завдань; 
3.2.12. своєчасно надавати членам Наглядової ради на їх вимогу повну та достовірну інформацію, необхідну для належного виконання Наглядовою радою своїх функцій; 
3.2.13. за підсумками року звітувати перед Загальними зборами про свою діяльність та загальний стан Товариства.
3.3. Особа, яка призначена виконуючим обов'язки Директора  або тимчасово виконуючим обов'язки Директора, на час виконання обов'язків Директора набуває усіх прав, обов'язків та повноважень Директора передбачених чинним законодавством України, Статутом Товариства та цим Положенням.
3.4. Директор та Наглядова рада вирішують питання, що згідно з Статутом Товариства, рішенням Загальним зборів та положеннями Товариства потребують спільного рішення або узгодження. Порядок прийняття та оформлення спільного рішення визначається Статутом Товариства.

3.5. Директор несе цивільно-правову відповідальність перед Товариством за збитки, які завдані Товариству його неправомірними діями (бездіяльністю).

3.6. Товариство має право звернутися з позовом до Директора про відшкодування завданих йому збитків на підставі рішення Загальних зборів Товариства.

3.7. Порядок притягнення Директора до відповідальності регулюється нормами чинного законодавства України та контрактами (трудовими договором), укладеними з ними.
3.8. Директор несе відповідальність за зберігання наступних документів Товариства, а саме:

3.8.1. статут Товариства, зміни до Статуту; 

3.8.2. Положення про Загальні збори, Наглядову раду, Директора (Виконавчий орган) та Ревізійну комісію (Ревізора), інші внутрішні положення Товариства, що регулюють діяльність органів Товариства, та зміни до них; 

3.8.3. положення про кожну філію та кожне представництво Товариства; 

3.8.4. документи, що підтверджують права Товариства на майно; 

3.8.5. принципи (кодекс) корпоративного управління Товариства; 

3.8.6. протоколи загальних зборів; 

3.8.7. матеріали, з якими акціонери мають (мали) можливість ознайомитися під час підготовки до Загальних зборів; 

3.8.8. протоколи засідань Наглядової ради, накази і розпорядження Директора; 

3.8.9. протоколи засідань Ревізійної комісії, рішення Ревізора Товариства; 

3.8.10. висновки Ревізійної комісії (Ревізора) та Аудитора Товариства; 

3.8.11. річну фінансову звітність; 

3.8.12. документи бухгалтерського обліку; 

3.8.13. документи звітності, що подаються відповідним державним органам; 

3.8.14. проспект емісії, свідоцтво про державну реєстрацію випуску акцій та інших цінних паперів товариства; 

3.8.15. перелік афілійованих осіб Товариства із зазначенням кількості, типу та/або класу належних їм акцій; 

3.8.16. особливу інформацію про Товариство згідно з вимогами законодавства; 

3.8.17. інші документи, передбачені законодавством, Статутом Товариства, його внутрішніми положеннями, рішеннями Загальних зборів, Наглядової ради, Директора.

4. Компетенція Директора
4.1. Директор в межах своєї компетенції:

4.1.1. планує діяльність Товариства;

4.1.2. розробляє поточні фінансові звіти;

4.1.3. дає пропозиції щодо розподілу прибутку, з урахуванням вимог щодо розподілу прибутку, які визначені у діючому законодавстві України та у Статуті Товариства;

4.1.4. виносить на розгляд Наглядовій раді питання щодо призначення осіб, уповноважених від імені Товариства здійснювати управління дочірніми підприємствами, філіями, представництвами і корпоративними правами (частками, паями, акціями тощо) в інших господарських товариствах (підприємствах, об’єднаннях); 

4.1.5. 
організовує матеріально-технічне забезпечення господарської та іншої діяльності Товариства;

4.1.6. 
в межах затвердженої структури та штатного розкладу визначає умови оплати праці та розміри заробітної плати працівникам Товариства, а також керівникам філій, представництв та структурних одиниць Товариства;

4.1.7. 
подає Наглядовій раді вимогу про необхідність скликання позачергових Загальних зборів з питань, що передбачені діючим законодавством України;

4.1.8. складає та подає Наглядовій раді річні звіти Товариства до їх оприлюднення та/або подання на розгляд Загальних зборів.

4.1.9. 
здійснює будь-які інші дії, необхідні для досягнення мети Товариства, за винятком тих, які відповідно до Статуту Товариства та діючого законодавства України відносяться  до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради Товариства.

4.1.10. 
забезпечує проведення аудиторських перевірок діяльності Товариства у випадках, визначених Законом та Статутом Товариства;

4.1.11. подає до вищого органу Товариства пропозицій з питань діяльності Товариства;

4.1.12. 
за погодженням з Наглядовою радою встановлює зміст та обсяг конфіденційної інформації та комерційної таємниці Товариства та забезпечує їх захист;

5. Обрання та строк повноважень Директора
5.1. Директор обирається Наглядовою радою строком на 5 (п’ять) років. 

5.2. У разі, якщо після закінчення строку, на який обрано Директора, Наглядовою радою з будь-яких причин не прийнято рішення про обрання або переобрання Директора, повноваження Директора продовжуються до дати прийняття Наглядовою радою рішення про обрання або переобрання Директора.

5.3. Одна й та сама особа може обиратися Директором неодноразово.
5.4. Повноваження Директора є дійсними з моменту його обрання  Наглядовою радою Товариства.  
5.5. Контракт, який укладається з Директором, від імені Товариства підписує Голова Наглядової ради.
5.6. Повноваження Директора припиняються за рішенням Наглядової ради.

5.7. Повноваження Директора припиняються у разі:

5.7.1. подання до Наглядової ради заяви про складання повноважень в строки, що встановлені діючим законодавством України про працю;
5.7.2. його смерті, визнання його судом недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, в разі набрання чинності рішенням чи вироком суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Дирекції;

5.7.3. відкликанням його за рішенням Наглядової ради;

5.7.4. визнання Загальними зборами або Наглядовою радою роботи Директора незадовільною;

5.7.5. настання інших обставин, передбачених договором (контрактом), укладеним між Товариством та Директором.

5.8. З  припиненням  повноважень  Директора одночасно припиняється дія контракту, укладеного з ним.
6. Порядок прийняття рішень Директором

6.1. Рішення, що приймаються Директором, приймаються ним в одноособовому порядку.

6.2. Рішення, що приймаються Директором, оформлюється наказами та/або розпорядженнями.
6.3. Накази та розпорядження підписуються Директором.
6.4. Контроль за виконанням рішень, прийнятих Директором, здійснює Директор або особа на яку згідно рішення Директора покладено обов’язок щодо контролю за виконанням відповідного рішення Директора.
7. Звітність Директора
7.1. Директор є підзвітним Загальним зборам акціонерів та Наглядовій раді Товариства.

7.2. За підсумками року Директор зобов’язаний звітувати перед Загальними зборами акціонерів Товариства.

7.3. Директор звітує перед Загальними зборами та Наглядовою радою Товариства про:

7.3.1. виконання рішень Загальних зборів та Наглядової ради Товариства;

7.3.2. фінансово-економічний стан Товариства, рівень конкурентоспроможності та прибутковості;

7.3.3. стан та можливі способи погашення кредиторської та дебіторської заборгованості;
7.3.4. динаміки показників звітності Товариства.

7.4. Звіт Директора складається у письмовій формі та повинен містити посилання на показники бухгалтерської звітності Товариства, детальний аналіз та пояснення. Звіт також викладається директором в усній формі на Загальних зборах та на засіданні Наглядової ради.

8. Винагорода та компенсація виплат 
8.1. Директор має право на оплату своєї діяльності за рахунок Товариства. Умови оплати праці Директора визначаються штатним розписом та відображаються у відповідному розділі контракту, який з ним укладається.

Голова Загальних зборів 

Секретар Загальних зборів
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