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1. Загальні положення

1.1. Положення про Наглядову раду ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ПОЛТАВСЬКА АКЦІОНЕРНА КОМПАНІЯ ПРОМИСЛОВОГО МАШИНОБУДУВАННЯ І ТЕХНОЛОГІЙ» (далі – Положення) розроблено відповідно до вимог чинного законодавства України та Статуту ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «ПОЛТАВСЬКА АКЦІОНЕРНА КОМПАНІЯ ПРОМИСЛОВОГО МАШИНОБУДУВАННЯ І ТЕХНОЛОГІЙ» (далі – Товариства)
1.2. Положення визначає правовий статус Наглядової ради, права, обов’язки та відповідальність членів Наглядової ради, а також її компетенцію, склад, строк повноважень членів Наглядової ради, порядок обрання та організацію роботи Наглядової ради.
1.3. Положення затверджується Загальними зборами акціонерів Товариства і може бути змінено та доповнено лише Загальними зборами акціонерів Товариства.

2. Правовий статус Наглядової ради
2.1. Наглядова  рада  Товариства  є  органом,  що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної  Статутом Товариства та діючим законодавством України про акціонерні товариства,   контролює   та   регулює діяльність Виконавчого органу.

2.2. Порядок  роботи,  виплати  винагороди та відповідальність членів  Наглядової  ради  визначаються     діючим законодавством України про акціонерні товариства, Статутом Товариства, цим Положенням, а також цивільно-правовим чи трудовим договором, що укладається  з членом Наглядової ради.  
2.3. Член  Наглядової  ради  повинен виконувати свої обов'язки особисто  і  не  може  передавати власні повноваження іншій особі, крім  члена Наглядової ради - юридичної особи – акціонера. 
2.4. Компетенція Наглядової ради визначається діючим законодавством України про акціонерні товариства  та Статутом Товариства.

2.5. Статутом Товариства або за рішенням Загальних зборів на Наглядову раду може покладатися виконання окремих функцій, що належать до компетенції Загальних зборів.
2.6. Наглядова рада звітує перед Загальними зборами акціонерів про свою діяльність, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства.

3. Права, обов’язки та відповідальність членів Наглядової ради

3.1. Члени Наглядової ради мають право:

3.1.1. отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій. 
3.1.2. знайомитися із документами Товариства, отримувати їх копії.  
3.1.3. посадові особи органів Товариства забезпечують членам Наглядової ради доступ до інформації в межах, передбачених діючим законодавством України про акціонерні товариства  та Статутом Товариства;
3.1.4. вимагати скликання позачергового засідання Наглядової ради Товариства;
3.1.5. приймати рішення про укладення угод стосовно надання Наглядовій раді професійних консультаційних послуг (юридичних, аудиторських тощо); 
3.1.6. включати в кошторис витрат Наглядової ради відповідні ресурси для оплати послуг професійних консультаційних послуг (юридичних, аудиторських тощо).
3.2. Члени Наглядової ради зобов'язані:
3.2.1. володіти знаннями, кваліфікацією та досвідом, необхідними для виконання своїх посадових обов'язків;

3.2.2. приділяти роботі у Наглядовій раді достатню кількість часу;

3.2.3. діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень;
3.2.4. керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими документами Товариства;
3.2.5. виконувати рішення, прийняті Загальними зборами акціонерів та Наглядовою радою Товариства;
3.2.6. особисто брати участь у чергових та позачергових Загальних зборах акціонерів, засіданнях Наглядової ради. Завчасно повідомляти про неможливість участі у Загальних зборах та засіданнях Наглядової ради із зазначенням причини відсутності;
3.2.7. дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів);
3.2.8. своєчасно надавати Загальним зборам акціонерів, Наглядовій раді повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства;
3.2.9. здійснювати оцінку діяльності Директора на регулярній основі.
3.2.10. оцінювати систему контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства, розробляти та надавати Загальним зборам пропозиції щодо її вдосконалення.
3.3. Члени Наглядової ради несуть передбачену діючим законодавством України відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариству їх винними діями (бездіяльністю).
3.4. Порядок притягнення членів Наглядової ради до відповідальності регулюється нормами чинного законодавства України
4. Компетенція Наглядової ради
4.1. До  компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених діючим законодавством України про акціонерні товариства, Статутом Товариства, а також переданих на вирішення Наглядової ради Загальними зборами.
4.2. До основних функцій Наглядової ради Товариства належить:
4.2.1. забезпечення реалізації та захисту прав акціонерів;

4.2.2. ухвалення стратегій Товариства, затвердження річного бюджету, бізнес-планів Товариства та здійснення контролю за їх реалізацією;

4.2.3.  здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства, у тому числі забезпечення підготовки повної та достовірної публічної інформації про Товариство;

4.2.4. здійснення контролю за запобіганням, виявленням та врегулюванням конфлікту інтересів посадових осіб органів Товариства, у тому числі за використанням майна Товариства в особистих інтересах та укладання угод з пов’язаними особами;

4.2.5. здійснення контролю за ефективністю управління Товариством;

4.2.6. запобігання виникненню та врегулювання корпоративних конфліктів;

4.2.7. забезпечення прозорості своєї діяльності перед акціонерами.

4.3. Наглядова рада підзвітна Загальним зборам, рішення яких є для неї обов’язковими, і подає на затвердження Загальних зборів щорічний звіт про свою діяльність, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства.

4.4. Наглядова рада здійснює свою діяльність з дотриманням вимог чинного законодавства України, вимог Статуту Товариства, цього Положення, інших внутрішніх Положень та документів Товариства.

4.5. Член Наглядової ради здійснює свої повноваження на підставі діючого законодавства України, Статуту Товариства, цього Положення. Члени Наглядової ради здійснюють свої повноваження, дотримуючись умов цивільно-правового договору, трудового договору або контракту, укладеного з Товариством, а представник акціонера – члена Наглядової ради Товариства здійснює свої повноваження відповідно до вказівок акціонера, інтереси якого він представляє у Наглядовій раді.

4.6. Від імені Товариства цивільно-правовий договір або трудовий договір (контракт), який укладається із членами Наглядової ради,  підписується уповноваженою на це Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів. У разі укладання з членом Наглядової ради Товариства цивільно-правового договору такий договір може бути оплатним або безоплатним. Дія договору (контракту) з членом Наглядової ради припиняється у разі припинення його повноважень.

4.7. Члени Наглядової ради повинні виконувати свої обов’язки особисто і не можуть передавати власні повноваження іншій особі, крім члена Наглядової ради – юридичної особи – акціонера.

4.8. Голова Наглядової ради може ініціювати створення в Наглядовій раді постійних чи тимчасових комітетів з числа її членів для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції Наглядової ради та виносяться на її розгляд в установленому порядку. Випадки і порядок утворення та діяльності комітетів встановлюється діючим законодавством України про акціонерні товариства та цим Положенням.
4.9. До виключної компетенції Наглядової ради належить:
4.9.1. 
затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов’язані з діяльністю Товариства;

4.9.2. підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання позачергових Загальних зборів акціонерами;
4.9.3. прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів відповідно до Статуту Товариства та у випадках, які встановлені діючим законодавством України;
4.9.4. прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;
4.9.5. прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій;
4.9.6. прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів;
4.9.7. затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених чинним законодавством України;
4.9.8. обрання та відкликання повноважень Виконавчого органу (Директора);
4.9.9. затвердження умов контрактів (трудових договорів), які укладатимуться з Виконавчим органом (Директором), встановлення розміру  винагороди;

4.9.10. прийняття рішення про відсторонення Виконавчого органу (Директора) від виконання повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження;
4.9.11. обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства;
4.9.12. обрання Реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством України;
4.9.13. обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;
4.9.14. визначення дати складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного чинним законодавством України;
4.9.15. визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах, відповідно до чинного законодавства України;
4.9.16. вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб;
4.9.17. вирішення питань, передбачених чинним законодавством України для Наглядової ради, в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;
4.9.18.  прийняття рішення про вчинення значних правочинів в межах, встановлених діючим законодавством України про акціонерні товариства; 
4.9.19. визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок викупу акцій;
4.9.20. прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;
4.9.21. прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів Товариства або депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;
4.9.22. надсилання в порядку, передбаченому чинним законодавством України, пропозицій акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольній пакет акцій відповідно до чинного законодавства України;
4.9.23. вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, визначених Статутом Товариства та діючим законодавством України.

4.10. Будь-які вимоги та інші звернення до Наглядової ради, що стосуються реалізації ним своєї компетенції, мають бути викладені в письмовій формі і засвідчені належним чином.

4.11. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Загальних зборів.

4.12. Наглядова рада не має права втручатися у поточну діяльність Виконавчого органу (Директора).
4.13. Також до компетенції Наглядової ради належить:

4.13.1. Затвердження рішень Виконавчого органу (Директора) про використання коштів фондів Товариства відповідно до їх цільового призначення та рішень Загальних зборів акціонерів;
4.13.2.  Винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб Товариства;
4.13.3. Узгодження рішень Виконавчого органу (Директора) щодо визначення умов оплати праці керівників дочірніх підприємств, філій, представництв, а також осіб, уповноважених керувати частками в інших Товариствах (підприємствах, об'єднаннях);
4.13.4. Спільне з Виконавчим органом (Директором)  затвердження організаційної структури Товариства;
4.13.5. Прийняття рішень про придбання і відчуження акцій, часток, паїв, облігацій та інших корпоративних прав;
4.13.6. Призначення особи, виконуючої обов'язки Виконавчого органу (Директора)  під час відсутності Виконавчого органу (Директора);
4.13.7. Прийняття рішень про здійснення Товариством капіталовкладення і інвестицій;
4.13.8. 
Прийняття рішень про відчуження основних фондів Товариства;

4.13.9. Прийняття рішень про надання в заставу майна Товариства, корпоративних прав, що належать Товариству; 

4.13.10. Прийняття рішень про надання гарантій, поручительств та позик; 

4.13.11. Узгодження рішень Виконавчого органу (Директора) щодо призначення осіб, уповноважених від імені Товариства здійснювати управління дочірніми підприємствами, філіями, представництвами і корпоративними правами (частками, паями, акціями та інше) в інших господарських товариствах (підприємствах, об'єднаннях);
4.13.12. Прийняття рішень про передачу в оренду майна Товариства;
4.13.13. Прийняття рішень про залучення Товариством довгострокових кредитів;
4.13.14. Прийняття рішень у частині управління корпоративними правами дочірніх підприємств, об'єднань, господарських товариств, інших юридичних осіб, у яких Товариство є учасником (акціонером), у тому числі прийняття рішень про надання згоди Товариству на реорганізацію і ліквідацію юридичних осіб до складу яких входить Товариство;
4.13.15. Призначення Голови Загальних зборів Головою Наглядової ради у разі такої необхідності;

4.13.16. затвердження внутрішніх нормативно-правових актів (інструкції, регламенти, політики і т.п.), що регулюють поточну господарську діяльність Товариства, та положення про структурні підрозділи Товариства;
4.13.17. затвердження фірмової (торгівельної) марки і товарного знаку.

4.13.18. перевірки достовірності річної та квартальної фінансової звітності до її оприлюднення та (або) подання на розгляд загальних зборів акціонерів; 

4.13.19. виявлення недоліків системи контролю, розробки пропозицій та рекомендацій щодо її вдосконалення; 

4.13.20. призначення та звільнення внутрішніх аудиторів; 

4.13.21. затвердження зовнішнього аудитора (якщо це повноваження не віднесено до компетенції загальних зборів акціонерів), здійснення контролю за ефективністю, об'єктивністю та незалежністю зовнішнього аудитора, фінансовими відносинами між Товариством та аудитором; 
4.13.22. контролю за усуненням недоліків, які були виявлені під час проведення перевірок Ревізійною комісією (Ревізором), службою внутрішнього аудиту та зовнішнім аудитором.
4.14. Вирішення інших питань, що належать до компетенції Наглядової ради згідно із чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням та іншими внутрішніми положеннями Товариства.

4.15. Компетенція Наглядової ради може бути змінена шляхом внесення змін до Статуту Товариства або прийняття відповідного рішення Загальними зборами.

4.16. Наглядова рада має право делегувати окремі повноваження Виконавчому органу (Директору) Товариства, крім питань виключної компетенції Наглядової ради Товариства.
5. Склад Наглядової ради

5.1. Кількісний склад Наглядової ради встановлюється Загальними зборами. Наглядова рада обирається в кількості 3-х осіб. 
5.2. Члени Наглядової ради Товариства обираються з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб – акціонерів.
5.3. Член Наглядової  ради  -  юридична особа може мати необмежену кількість представників  у  Наглядовій  раді.  Порядок  діяльності представника   акціонера  у  Наглядовій  раді  визначається  самим акціонером.
5.4. Член   Наглядової  ради  не  може  бути  одночасно  членом  Виконавчого органу (Директором) та/або членом  Ревізійної  комісії  (Ревізором) Товариства.
5.5. Головою та членами Наглядової ради не можуть бути особи, яким згідно із чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств.

5.6. Якщо кількість  членів  Наглядової  ради  становить  менше половини її кількісного складу,  Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові Загальні збори для обрання  решти  членів Наглядової  ради.
5.7. Наглядова рада є правомочною у такому складі до моменту до обрання Загальними зборами нових членів Наглядової ради. В цьому випадку рішення на засіданні Наглядової ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосували усі члени Наглядової ради, що входили до її складу на момент проведення такого засідання.
6. Строк повноважень Наглядової ради

6.1. Наглядова рада обирається строком на 3 роки.
6.2. У разі, якщо після закінчення строку, на який обрана Наглядова рада, Загальними зборами з будь-яких причин не прийнято рішення про обрання або переобрання Наглядової ради, повноваження членів Наглядової ради продовжуються до дати прийняття Загальними зборами рішення про обрання або переобрання Наглядової ради.

6.3. Одна й та сама особа може обиратися до  складу  Наглядової ради неодноразово.
6.4. Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його обрання  Загальними зборами Товариства.  Повноваження представника акціонера - члена Наглядової ради дійсні  з  моменту  видачі йому довіреності  акціонером  -  членом  Наглядової  ради  та отримання Товариством письмового повідомлення про призначення  представника, яке, крім іншого, повинно містити:
1) прізвище, ім'я та по-батькові (за наявності) представника; 
2) дату народження представника; 

3) серію і номер паспорта представника (або іншого документа, що посвідчує особу), дату видачі та орган, що його видав;

4) місце роботи представника та посаду, яку він обіймає; 

5) місце проживання або місце перебування представника.

Член Наглядової ради - юридична особа  несе  відповідальність перед Товариством за дії свого представника у Наглядовій раді.

Акціонери Товариства в порядку, передбаченому частиною другою статті 78 Закону про акціонерні товариства,  мають право на ознайомлення з  письмовими повідомленнями акціонерів - членів Наглядової ради про призначення представників у Наглядовій раді.
Протягом 10 днів з дати обрання членів Наглядової ради з ними укладається цивільно-правовий чи трудовий договір в порядку, який передбачено п. 4.6. цього Положення. 
6.5. Повноваження членів Наглядової ради достроково припиняються у разі прийняття рішення Загальними зборами про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів.

6.6. Без рішення Загальних зборів  повноваження  члена  Наглядової ради  припиняються:
1) за  його  бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні; 

2) в разі неможливості виконання обов'язків члена  Наглядової ради за станом здоров'я; 

3) в  разі  набрання  законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради; 

4) в   разі  смерті,  визнання  його  недієздатним,  обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим.

З  припиненням  повноважень  члена  Наглядової ради одночасно припиняється дія договору, укладеного з ним.
7. Обрання членів Наглядової ради

7.1. Обрання членів Наглядової ради здійснюється за принципом пропорційності представництва у її складі представників акціонерів відповідно до кількості належних акціонерам голосуючих акцій. 
7.2. Наглядова рада обирається Загальними зборами з числа представників акціонерів Товариства.

7.3. Перед виборами членів Наглядової ради Товариства акціонерам повинна надаватись підготовлена інформація про кандидатів, яка повинна, зокрема, містити наступні відомості: 



- прізвище, ім'я та по батькові, рік народження; 



- кількість акцій товариства, що належить кандидату, та його частка у статутному 


капіталі товариства; 



- освіта та професійна підготовка; 



- досвід роботи, у тому числі на керівних посадах; 



- останнє місце роботи з зазначенням посади; 



- наявність суттєвих зв'язків з товариством, його виконавчим органом або крупним 


акціонером 
7.4. Кандидат, який обирається до Наглядової ради має бути незалежним від посадових осіб Товариства, його пов'язаних осіб, значних контрагентів, а також не перебувати з Товариством в інших відносинах, що можуть вплинути на незалежність суджень. 
7.5. Не може вважатись "незалежним" член Наглядової ради, який: 



- є на цей час чи був протягом останніх 3-х років Директором Товариства, посадовою 

особою органів управління дочірніх підприємств Товариства; 



- є пов'язаною особою Товариства чи осіб, які є сторонами за зобов'язаннями з 


Товариством, сукупний обсяг яких протягом року перевищує 5 відсотків балансової 

вартості активів Товариства за станом на початок фінансового року; 



- отримує від Товариства будь-які доходи, за винятком доходів у вигляді винагороди за 

виконання функцій члена ради та доходів, що випливають з права власності на належні 

йому акції Товариства; 



- є власником більш ніж 5 відсотків акцій Товариства (самостійно або разом з 


пов'язаними особами); 



- є представником держави.
7.6. Наглядова рада повинна щороку визначати відповідність тих чи інших членів Наглядової ради вимогам незалежності, встановлених в цьому Положенні. Інформація про кількість "незалежних" членів Наглядової ради повинна розкриватись у річному звіті Товариства.
8. Робочі органи Наглядової ради
8.1. Роботою Наглядової ради керує Голова Наглядової Ради. Голова  Наглядової ради  обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати Голову Наглядової ради.
8.2. Голова Наглядової ради:

1) організує роботу Наглядової ради та здійснює контроль за реалізацією плану роботи, затвердженого Наглядовою радою;

2) скликає засідання Наглядової ради та головує на них, затверджує порядок денний засідань, організовує ведення протоколів засідань Наглядової ради;     

3) координує діяльність з іншими органами та посадовими особами Товариства;

4) готує доповідь та звітує перед Загальними зборами акціонерів про діяльність Наглядової ради, загальний стан  Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства;

5) відкриває Загальні збори Товариства;
6) організовує обрання секретаря Загальних зборів;

7) підписує від імені Товариства контракт (в разі його наявності), що укладається з Виконавчим органом (Директором);

8) здійснює інші повноваження, передбачені статутом Товариства.

8.3. У разі неможливості виконання Головою Наглядової ради своїх повноважень, його повноваження здійснює один із членів Наглядової ради за її рішенням.
8.4. З метою ефективного організаційного та інформаційного забезпечення діяльності органів Товариства, належного інформування акціонерів та заінтересованих осіб Наглядова рада може призначити корпоративного секретаря. 
8.5. Корпоративний секретар є посадовою особою Товариства, який підпорядковується Наглядовій раді. 
8.6. Основними завданнями корпоративного секретаря є: 



- забезпечення підготовки та проведення загальних зборів акціонерів, засідань наглядової ради та виконавчого органу; 



- забезпечення надання своєчасної та достовірної інформації про товариство органам товариства та акціонерам; 



- зберігання документів товариства, включаючи архів товариства; 



- забезпечення зв'язку з акціонерами, у тому числі роз'яснення акціонерам їх прав, розгляд звернень акціонерів щодо порушення їх прав; 



- надання органам товариства висновків та розробка пропозицій щодо приведення внутрішніх документів товариства у відповідність до принципів корпоративного управління. 

8.7. З метою встановлення у товаристві прозорого документообігу та чіткого дотримання порядку організації діяльності органів Товариства корпоративний секретар також виконує функції секретаря Загальних зборів, Наглядової ради та Директора. 
8.8. Корпоративний секретар повинен володіти необхідними для виконання своїх завдань знаннями, бездоганною репутацією, а також користуватися довірою з боку акціонерів. 
8.9. Наглядова рада може створювати у своєму складі постійні або тимчасові комітети для попереднього розгляду та аналізу питань, які належать до компетенції Наглядової ради.

9. Засідання Наглядової ради
9.1. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради, Ревізійної комісії (Ревізора), Виконавчого органу (Директора) чи його члена, інших осіб, визначених  Статутом Товариства, які беруть участь у засіданні Наглядової ради. 

9.2. На вимогу Наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання бере участь Виконавчий орган (Директор) та інші визначені нею особи в порядку, встановленому цим Положенням. 

9.3. Засідання Наглядової ради скликаються щоквартально – один раз на 3 (три) місяці. 
9.4. Позачергове засідання скликається в будь-який час на вимогу: (а) акціонерів, які володіють у сукупності більше ніж 10 (десятьма) відсотками голосів; (б) Голови Наглядової ради; (в) члена Наглядової ради; Виконавчого органу (Директора); (г) Голови Ревізійної комісії або за рішенням Ревізійної комісії (Ревізора). Письмова вимога, що подається ініціатором позачергового засідання Наглядової ради, має містити порядок денний засідання.
9.5. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж 2/3 його складу. На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради. У разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень, голос Голови Наглядової ради є вирішальним. Протокол засідання Наглядової ради оформляється протягом п’яти днів після проведення засідання, та підписується Головуючим на засіданні.

9.6. У протоколі засідання Наглядової ради зазначаються:

- повне найменування Товариства;
- дата та місце проведення засідання Наглядової ради;

- особи, які були присутні на засіданні;

- головуючий та секретар засідання;

- наявність кворуму;

- питання порядку денного;

- основні положення виступів;

- поіменні підсумки голосування та рішення, прийняті Наглядовою радою.

9.7. Засідання Наглядової ради або розгляд окремого питання за рішення Наглядової ради може фіксуватися технічними засобами.
9.8. Рішення, прийняті Наглядовою радою, є обов’язковими для виконання членами Наглядової ради, Виконавчим органом (Директором) Товариства, структурними підрозділами та працівниками Товариства.

Рішення Наглядової ради доводяться до їх виконавців у вигляді виписок із протоколу окремо із кожного питання. Виписки із протоколу засідання Наглядової ради оформлюються секретарем Наглядової ради і надаються особисто під розпис кожному виконавцю протягом 3 днів з дати складання протоколу засідання Наглядової ради.

9.9. Контроль за виконанням рішень, прийнятих Наглядовою радою здійснює голова Наглядової ради і за його дорученням, секретар Наглядової ради.

9.10. За підсумками року наглядова рада повинна звітувати перед загальними зборами про свою діяльність та загальний стан товариства. 
10. Звіт Наглядової ради
10.1. Звіт наглядової ради, що надається на розгляд щорічних загальних зборів акціонерів, повинен містити повну інформацію про стан Товариства, включаючи відомості про: 



- господарську діяльність Товариства, включаючи опис характеру та основних видів 

діяльності з зазначенням основних категорій товарів, що виробляються (послуг, що 

надаються; робіт, що виконуються), опис основних ринків та основних каналів збуту; 



- основні фінансові показники діяльності Товариства за звітний період; 



- зміни в організаційній структурі Товариства; 



- участь Товариства в інших підприємствах; 



- плановані напрями діяльності на наступний рік.
Голова зборів

Секретар зборів
1
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